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¢Conoce el proceso que lleva a los

El Camino de la Escuela a la Prisiéon
se refiere al Mayor riesgo que corren los
estudiantes suspendidos, expulsados

y arrestados en las escuelas de ingresar
al sistema penal.

La desigualdad racial en el Camino de
la Escuela a la Prision se refiere al mayor
riesgo que corren los jévenes de raza
negra de ser suspendidos y arrestados
en la escuelay, a su vez, de entrar

en el sistema penal.

Las desigualdades raciales en el
Camino de la Escuela a la Prision han
fomentado las disparidades raciales
que afectan especialmente a los
estudiantes de raza negra.

"Abordar la desigualdad racial en el Camino de la Escuela a la Prision",
un informe de 2023 de la Oficina de Supervision Legislativa del Condado de
Montgomery (OLO, en inglés) escrito por la Dra. Elaine Bonner-Tompkins

jévenes de la escuela a la carcel?

Este documento de una pagina resume la informacion de

Entre los factores histdricos que impulsan la desigualdad
racial en el Camino de la Escuela a la Prision se incluyen:

+ ellegado de la segregacion racial en la educacion
publica;

+ Las politicas que han fomentado la discriminacién racial
y socioeconomica en las escuelas; y

+ el exceso de vigilancia policial en las comunidades de
raza negra, indigena y otras comunidades de personas
de color.

Los factores actuales que impulsan la desigualdad racial
en la trayectoria de la escuela a la carcel incluyen:

+ sesgo implicito;

+ criminalizacion del comportamiento de los estudiantes;
+ eluso de la policia en las escuelas; y

« las brechas de oportunidades y poder por raza y etnia.

HALLAZGOS CLAVE DE LA OLO SOBRE LAS ESCUELAS PUBLICAS DEL CONDADO DE MARYLAND (MCPS, EN INGLES)

de estudiantes de las
MCPS suspendidos
o expulsados por "falta
de respeto o alteracién
del orden”

de estudiantes de las
MCPS suspendidos
o expulsados por cualquier

infraccién

46 % de los arrestos
en los campus

de las MCPS

NOTA: Los datos del informe de 2023 de la OLO provienen del afio escolar 2019-2020. Estos datos de 2022-2023 también los proporcioné la OLO.

Los estudiantes de raza negra representaron solo el 22 %

de todas las inscripciones En las Escuelas Pdblicas del Condado de
Montgomery (MCPS, en inglés) en 2022-2023, sin embargo,

durante ese afo escolar, los estudiantes de raza negra representaron:

de estudiantes de las MCPS

suspendidos o expulsados

de los jévenes

del condado remitidos

al Departamento por "ataques, amenazas

de Servicios Juveniles y peleas



Una revision de los datos sobre derechos civiles de 2018 para las MCPS también
muestra que los estudiantes de raza negra, tanto con discapacidades como sin ellas,
se enfrentaron a tasas mas altas de suspensiones, suspensiones multiples, remisiones
a las fuerzas de seguridad, arrestos relacionados con la escuela y expulsiones que sus
compaiieros de otros grupos raciales y étnicos. Los nifios y nifias de raza negra,

tanto con discapacidades como sin ellas, también se enfrentaban a tasas de expulsion
mas elevadas que sus comparieros de otros grupos raciales y étnicos.

Recomendaciones

Basdndose en estos hallazgos, la OLO recomienda que el Consejo del Condado de Montgomery
solicite a los lideres de las Escuelas Publicas del Condado de Montgomery que se asocien con las
partes interesadas de la comunidad negra, indigena y otras personas de color (BIPOC, en inglés)
para desarrollar, implementar y evaluar conjuntamente un plan para reducir la

sobrerrepresentacién de los nifios de raza negra en el sistema educativo.

Para mantenerse informado sobre los planes y avances en curso relacionados con el Camino
de la Escuela a la Prision y las oportunidades para hacer oir su voz, guarde lo siguiente:

Calendario del Consejo del Condado, que incluye enlaces a agendas
y transmisiones por Internet:
_ www.montgomerycountymd.gov/council/calendar-view.html
I Informacién sobre cémo participar en las reuniones del Consejo:
www.montgomerycountymd.gov/council/testify.html

Calendario de reuniones del Consejo de Educacién de las MCPS:
ww2.montgomeryschoolsmd.org/boe/meetings

La informacion en Este
resumen proviene de un
informe de la OLO
publicado en 2023.

Para ver el informe,
escanee el codigo QR.

Informe
delaOLO

El Comité de Disparidades Raciales y Etnicas (R.E.D.) esta dirigido por el Consejo de Colaboracion del
Condado de Montgomery en colaboracion con miltiples socios del condado y la comunidad para revisar
y analizar politicas, practicas y programas con la mision de garantizar la igualdad para los jovenes de color.

ilnvolUcrese!
¢Es usted miembro de la comunidad y quiere ser parte de este trabajo? Tiene ideas sobre cdmo reducir la Sobrerrepresentacion

de nifios de raza negra en el Camino de la Escuela a la Prision en el condado de Montgomery? Para obtener mds informacién
sobre el Comité R.E.D. y las préximas oportunidades de participacion, Ginase a nuestra lista de correo electronico escaneando

este cddigo QR o visitando collaborationcouncil.org/REDClistserv, o pongase en contacto con nosotros a
Lista de correo community@collaborationcouncil.org.

electrénico de
R.E.D.

@/ Montgomery County
Collaboration Council

FOR CHILDREN, YOUTH AND FAMILIES
A LOCAL MANAGEMENT BOARD

LOffice of Legisl ative Oversight
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