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Este informe presenta recomendaciones estratégicas para un sistema de Tiempo Fuera del
Horario Escolar (OST) coordinado, alineado con la comunidad, equitativo y accesible en el
condado de Montgomery (condado de Montgomery). Una iniciativa crucial para el desarrollo
integral, la mision del sistemma OST del condado de Montgomery es proporcionar
oportunidades de OST para que los ninos, jovenes y familias desarrollen su identidad,
habilidades y relaciones positivas en entornos supervisados, de apoyo, seguros y atractivos.

Historia del comité de planificacion estratégica del tiempo libre escolar del
condado de Montgomery.

El equipo de planificacion estratégica de la OST se ha reunido mensualmente con comités
de trabajo que abordan los objetivos de equidad, calidad, accesibilidad/asequibilidad y
sostenibilidad de nuestro plan estratégico. El Consejo de colaboraciéon del condado de
Montgomery, en su funcion de junta de gestion local, ha actuado como facilitador principal vy
copresidente del proceso de planificacion estratégica de la OST, y también ha llevado a cabo
encuestas comunitarias como parte de su estudio de evaluacion de necesidades e ha
involucrado a las Escuelas Publicas del Condado de Montgomery a través de sus encuestas
sobre los intereses y las necesidades de los padres. El equipo de la OST fue invitado a
participar, y continda haciéndolo, en la iniciativa de la Oficina Ejecutiva conocida como
Iniciativa de seguridad juvenil.

En colaboracion con el Consejo de Colaboraciéon, Ramona Bell-Pearson, Directora de Uso
Comunitario de Instalaciones Publicas (CUPF), ha desempenado el papel de copresidenta
del CGrupo de Trabajo OST. Ademas, se ha unido a la Iniciativa de Educacion Infantil
Temprana (ECEIl) junto a Jennifer Arnaiz y B.B. Otero, lideres de ECEI, para coordinar el plan
estratégico OST con el plan ECEI. Esta colaboraciéon ha llevado a identificar la necesidad de
OST de calidad para nifios de 3 a 5 afos en comunidades especificas del Area de Enfoque de
Equidad. Asimismo, los copresidentes del grupo de trabajo OST han interactuado con la
comunidad del sector privado, como la Corporacion de Desarrollo Econémico,
Representantes de la Comunidad Basada en la Fe, la Camara de Comercio y WorkSource
Montgomery, con el fin de apoyar la sostenibilidad en la programaciéon y el plan estratégico
del Grupo de Trabajo OST.
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Planificacion de la fase inicial de la OST

La etapa inicial de los esfuerzos del Grupo de Trabajo OST se centrd en recopilar informacion de los
proveedores publicos y privados actuales sobre los programas y recursos extraescolares
disponibles en diferentes comunidades del condado de Montgomery. Se recopilaron estudios y
datos exhaustivos sobre los recursos extraescolares actuales y pasados en todo el condado.
Diversas fuentes, como la Oficina de Supervision Legislativa, dataMontgomery, MCPS, CUPF,
Recreacion, Bibliotecas, Salud y Servicios Humanos, Parques de Montgomery, la Oficina de Justicia
Juvenil, los municipios, los proveedores de cuidado infantil antes y después de |a escuela y otros
socios, estan contribuyendo a la creacion del primer modelo centralizado de informes de datos
OST en todo el condado. Ademas, la primera fase de |la planificacion estratégica implico
documentar las asociaciones entre el condado vy los proveedores privados que ofrecen servicios a
las comunidades. Este esfuerzo colaborativo ha llevado al desarrollo de un mapeo respaldado por
un sistema de informacién geografica (GIS) de las inversiones OST del condado. Este mapeo ayuda
a identificar los servicios proporcionados, las asociaciones existentes, las ubicaciones de los
servicios y los proveedores de servicios. El uso de herramientas como el mapa SIG de OST para
iluminar las desigualdades geograficas de accesibilidad de OST, en lugar de un catalogo de
programas de OST, demuestra que la capacidad de adaptarse a los cambios, como se vio durante
la pandemia, es crucial para garantizar una prestacion de servicios resiliente.

Casos exitosos de implementacion de Estrategias OST.

Los lideres y educadores de los distritos escolares publicos son socios integrales en |a
coordinacion y el desarrollo de la programacion de OST y, en términos mas generales, de un
sistema de OST. Como resultado, entidades como MCPS son clave para el éxito de un sistema de
OST, incluida la adopcion de la programacion y las operaciones, a traves de su respaldo y
facilitacion. La implementacion y coordinacion exitosas requeriran una respuesta colaborativa
para superar las barreras de acceso, como el transporte y la comida, junto con una coordinacion
y asociacion intencionales entre los programas de OST, los lideres escolares y los educadores
para hacer que las actividades académicas tradicionales en la escuela sean complementarias,
garantizar la continuidad de los servicios y construir relaciones mas solidas entre adultos y
jovenes.

La Junta de Educacion del Condado de Montgomery (BoE) y MCPS han iniciado este proceso al
designar un Coordinador de Tiempo Extraescolar para supervisar la colaboracion, el compromiso
y la coordinacion entre OST y todas las areas de operacion de MCPS. La Sra. Jennifer Strouble
esta colaborando estrechamente con OST como integrante del grupo de trabajo. El liderazgo y
la participacion de la Sra. Strouble han generado conexiones y recursos fortalecidos para CUPF,
Recreacion, Consejo de Colaboracion, Salud y Servicios Humanos, Desarrollo Positivo de la
Juventud y otros. Esto ha resultado en nuevas y ampliadas oportunidades para la programacion
extracurricular para jovenes en el Condado de Montgomery. La oportunidad de colaborar con
MCPS a traves de este rol ha sido oportuna, ya que hemos conocido sobre la financiacion federal
disponible a través de programas como Maryland LEADS y 2Ist Century Community Learning
Centers. Esta colaboracion ha sido invaluable y esperamos poder seguir apoyandonos
mutuamente en esta iniciativa. Es crucial para la continuidad de la extension comunitariay la
programacion ofrecida por la oficina de OST que el Departamento de OST de MCPS siga en
funcionamiento.
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Las recomendaciones detalladas en este informe se han desarrollado para
implementarse siguiendo el modelo de impacto colectivo como la evoluciéon prevista e
intencional de los esfuerzos de coordinacion de programas interinstitucionales de
respuesta rapida de las agencias de servicios para jovenes del condado en la era de la
pandemia hacia un sistema alineado que cumpla con los criterios de impacto colectivo
y amplie las oportunidades para que las familias y las comunidades del condado
encuentren los apoyos de desarrollo necesarios que conduciran a resultados
sostenidos y positivos para nuestros ninos y jovenes, El camino que hemos comenzado
a definir representa el comienzo y nuestras recomendaciones sirven como un plan de
accion para un lanzamiento e implementacion rapidos de un enfoque de red
coordinado y entidades de gobierno propuestos desde hace mucho tiempo para las
inversiones de OST.

Cinco requisitos para el impacto colectivo*
Programacion comun
Todos los participantes comparten una vision del cambio que implica una
comprension comun del problema y un enfoque conjunto para resolverlo a través de
acciones acordadas.

Medicion conjunta

La recopilacion de datos y la medicion de resultados de forma consistente entre todos
los participantes asegura que los esfuerzos se mantengan alineados y que los
participantes se responsabilicen mutuamente.

Actividades que se complementan.
Las actividades de los participantes deben ser diferenciadas y al mismo tiempo
coordinadas a través de un plan de accidn que se refuerce mutuamente.

Comunicacion constante

Es fundamental mantener una comunicacion constante y abierta entre los diferentes
participantes para fomentar la confianza, asegurar metas compartidas y promover una
motivacion colectiva.

Red de troncales

Para establecer y administrar un impacto colectivo se requieren entidades
independientes con personal y un conjunto especifico de habilidades que actuen
como columna vertebral de toda la iniciativa y coordinen las organizaciones y agencias
participantes.

O1. INTRODUCCION

A través de estas colaboraciones tempranas, el grupo de trabajo de OST busca
formentar una mayor coordinacion y transparencia para apoyar la sostenibilidad a largo
plazo que ayude a cumplir la promesa de OST de crear diversas oportunidades de
aprendizaje y desarrollo donde todos los jovenes, las familias y la comunidad puedan
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The Progress

Informe sobre la planificacion estratégica para
desarrollar sistermas OST.

From Countywide Youth Supports to OST

2020 Pandemic Response Workgroup

As a part of the Positive Youth Development initiative workgroup, the Countywide
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El plan maestro adoptado por el condado de Montgomery, Thrive 2050, y sus prioridades:
"competitividad econdmica, equidad racial y justicia social, salud ambiental y resiliencia,
crecimiento compacto y comunidades completas" dependen de la preparacion, el
desarrollo y la disposicion de nuestros residentes como parte y participantes del plan
maestro del condado.

En el afio 2050:

Los nifios de 3 afos de hoy tendran 33 afos.

Los ninos de 6 anos de hoy tendran 36 anos.

Los nifios de 12 afos de hoy tendran 42 anos.

Los adolescentes de 18 anos de hoy tendran 48 anos.
Quienes tienen actualmente 24 anos tendran 54 anos.

Los resultados intencionales del desarrollo integral de los nifios y jovenes, junto con las
prioridades de desarrollo positivas, deben ser universalmente sistematicos en todas las
agencias, accesibles en todos los enfoques programaticos y relevantes para los jovenes del
condado de Montgomery. Al hacerlo, se aprovecharan deliberadamente nuestros activos
comunitarios actuales y futuros para fomentar el aprendizaje y el desarrollo de los
miembros mas jovenes de nuestra comunidad a lo largo de su vida, asegurando su
bienestar y prosperidad, en linea con nuestros planes maestros para un condado de
Montgomery prospero. Para el afo 2050, nuestros jévenes habran envejecido, por lo que
es crucial aprovechar los activos gubernamentales y comunitarios existentes para su
desarrollo continuo.

Este informe proporciona reflexiones iniciales y sugerencias estratégicas para establecer
un sistema extracurricular que respalde el crecimiento y |la participacion integrales del
nifo, fomentando un acceso equitativo y unificado a los servicios, apoyos y oportunidades
de desarrollo juvenil en todas las entidades, organismos y fuentes de financiacion.

El propdsito de este informe y las primeras recomendaciones que contiene son un sistema
de tiempo extraescolar que promueva el desarrollo integral y holistico de los nifios,
jovenes, familias y comunidades de nuestro condado. Las recomendaciones muestran un
enfoque por fases basado en nuestro aprendizaje compartido y en la comprension de la
invaluable necesidad de integrar la construccién de un sistema coordinado y dirigido por
la comunidad. Dar prioridad al establecimiento de las recomendaciones de infraestructura
sin este paso intencional plantea riesgos para la sostenibilidad y la equidad del sistema
propuesto, ya que pasa por alto aspectos criticos como el contenido del programa del
sisterna, la inclusién y la viabilidad a largo plazo.

02. Sumario

« Priorizacion de la equidad en el disefio de los sistemas garantiza que las oportunidades
se distribuyan de manera justa, abordando las disparidades en el acceso.

* Priorizacion del disefo de marcos para respaldar programas de alta calidad mejora las
experiencias de aprendizaje y contribuye al crecimiento académico y personal general.

« La priorizacion de la accesibilidad en el diseho de sistemas garantiza la inclusion,
permitiendo que nuestras comunidades cada vez mas diversas se beneficien.

e Priorizar las estrategias de sostenibilidad del sistema asegura la longevidad y el
impacto positivo continuo del sistema OST, estableciendo una estructura de apoyo
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Este plan propuesto para la construccion de un sistema duradero de respuestas fuera
del horario escolar ha revisado nuestras estrategias y esfuerzos anteriores, basandose
en las expectativas y necesidades de nuestras comunidades.

En la actualidad, Maryland se encuentra entre los 10 estados con peor acceso a
programas extraescolares segun la Red Maryland Fuera del Horario Escolar (MOST). A
partir de 2020, por cada nifio inscrito en oportunidades OST de Maryland, 3 nifos
estan esperando una oportunidad OST, lo que genera niveles récord de demanda
insatisfecha fuera del horario escolar. El cbjetivo de las primeras recomendaciones de
este informe es garantizar que los diferentes proveedores puedan calificar para una
participacion y un apoyo equitativos en un sistema de apoyo en red OST basado en el
impacto colectivo basado en su compromiso compartido de servir al nino en su
totalidad, cada uno especializado en diversos enfoques que aborden las necesidades
de aprendizaje y desarrollo de los ninos y jovenes en edad escolar durante las horas
no escolares.

El esfuerzo del equipo de planificacion estratégica se centra en promover la justicia
para todos los ninos y jovenes del condado de Montgomery a través del sisterma OST.
Las recomendaciones en este informe abarcan los objetivos, procesos y

02. Sumario

componentes necesarios para su creacion. El sistema resultante apoyara la inclusion
y el impacto a largo plazo, garantizando la alineaciéon con los objetivos de desarrollo
del condado. Esta oportunidad impactara positivamente en los ninos de hoy y en las
personas de 33 a 54 anos en el ano 2050 en el condado de Montgomery.

Informe sobre la planificacion estratégica para desarrollar sistemas OST.



Si el éxito del condado de Montgomery, Maryland prospera.
Ellie Mitchell es la Directora Ejecutiva de la Red de Tiempo Extraescolar de Maryland
(MOST).

El condado de Montgomery tiene una historia rica de compromiso inquebrantable con la
excelencia y el desarrollo progresivo del sistema de aprendizaje ampliado. La creacion,
implementacion y expansion de Excel Beyond the Bell han generado debates cruciales
sobre la fuerza laboral fuera del horario escolar y han establecido nuevos estandares para la
programacion de calidad. Desde los primeros dialogos, nuestra comunidad ha realizado una
transicion sin contratiempos hacia iniciativas viables, lo que ha resultado en la formulacion
de las Competencias basicas para los profesionales del desarrollo juvenil y una guia
complementaria para el desarrollo profesional.

Incluso en medio de la pandemia, los socios se unieron para idear soluciones innovadoras
para abordar las desigualdades en el acceso a recursos vitales como Internet y alimentos.
Proporcicnaron refugios seguros y de apoyo para los jovenes durante el cierre de las
escuelas. Ahora, en el condado de Montgometry, se percibe una urgencia palpable: una
determinacion colectiva para ofrecer una programacion extraescolar, vacacional y de verano
aun mas enriqguecedora y dinamica.

El condado de Montgomery no esta solo. Las inversiones realizadas a traves del Plan de
Rescate Estadounidense se han centrado en abordar las brechas de aprendizaje y otros
desafios que surgen del impacto de la pandemia. A nivel nacional, el Departamento de
Educacion de los EE. UU,, junto con otros cinco socios, esta profundamente involucrado en
la campana Engage Every Student. El gobernador de Maryland esta promoviendo la Ley
ENOUCH, una iniciativa estratégica para combatir la pobreza infantil a través de esfuerzos
coordinados y basados en el lugar.

En este momento oportuno, el condado de Montgomery tiene la oportunidad de ampliar su
base existente de desarrollo juvenil. Al aprovechar los recursos nacionales y estatales,
movilizar el poder de la comunidad local y establecer un estandar ejemplar, podemos
construir un sistema solido, sostenible y equitativo que se adapte a las necesidades de los
jovenes y sus familias.

Al transitar este camino, MOST plantea una consideracion crucial adicional para el plan a
largo plazo: para lograr cambios de paradigma reales, los jovenes y sus familias deben
participar activamente en la construccion de sistemas, no solo como receptores sino como

03. Oportunidad
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Directrices iniciales para
la Implementacion
prioritaria de un
programa de actividades
extracurriculares.

04. Recomendaciones

Directrices clave para la alineacion crucial para el
despliegue del sistema OST en el condado de
Montgomery.
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Comenzando con fuerza.

Alineacion y expansion para el presente y el futuro.

La colaboracion entre el Consejo de Colaboracion del Condado de Montgomery (MCCC) y el Instituto
Nacional de Tiempo Fuera de la Escuela (NIOST) ha generado recomendaciones sdlidas desde el estudio
de 2010 sobre los programas de Tiempo Fuera de la Escuela (OST) del Condado de Montgomery. Estas
recomendaciones han sido clave para ampliar las oportunidades de OST, especialmente en los
programas dirigidos por el Departamento de Escuelas Publicas y Recreacion del Condado. Tanto los
programas de OST financiados por el gobierno como los gestionados por entidades privadas
comunitarias, en respuesta al "Sistema y Colaboracion del Programa OST Excel Beyond the Bell" de 2008,
han beneficiado a numerosas familias. La adhesién a esta iniciativa ha establecido estandares en
financiacion, calidad y asociaciones publico-privadas, facilitando asi la expansion continua de los
programas de OST. No obstante, los esfuerzos estratégicos mas recientes han detectado brechas en la
equidad, accesibilidad y sostenibilidad intersectorial. Esto resalta la importancia de un plan integral de
coordinacion centralizada para abordar estos problemas y garantizar una programacion OST inclusiva y
sostenible para ninos y jovenes de todas las capacidades e identidades culturales en todo el condado.

Satisfacer la demanda insatisfecha de apoyo fuera del horario escolar (OST, por sus siglas en inglés) para
ninos y jovenes de 3 a 24 anos requiere un enfoque colaborativo e iterativo a nivel de sistemas. Esto
incluye conectar entidades gobernadas y operadas publicamente y con apoyo privado en el condado. Las
recomendaciones de varios informes y planes subrayan la necesidad de revisar y actualizar el plan,
incorporando perspectivas como la equidad racial, la justicia social, la alineacion con la comunidad y los
enfoques integrales para el nino. Los primeros esfuerzos de este grupo de trabajo de planificacion
estratégica abogan por un enfoque por fases para la coordinacion con los indicadores de progreso,
asegurando la preparacion para el avance a lo largo de las fases de construccion. El desarrollo y la
sostenibilidad del sistema OST dependen de la implementacion constante de la infraestructura y las
recomendaciones prioritarias para abordar las brechas y amenazas actuales. El enfogue de alineacion
retrospectiva de este plan y sus recomendaciones garantiza un comienzo solido, mirando hacia atras
para las lecciones aprendidas y avanzando hacia el acceso universal al programa OST para todos los
ninos y jovenes.

Connecting the Efforts:

MoCo OST Lessons Learned
Coordination

2008 EBB OST Program Collaborative &
Recommended coordination and

syStem communication across OST-providing
«  Promote OST impact to Community Engagement and Advocacy agencies to support County pandemic-period
»  Develop and promote quality standards and PD PYD Initiatives & Youth Needs
*  Mix Public and Private funding in a sustainability strategy :
* [Establish a central data system to regularly assess and report
supply & demand, impact and support decision-making

2020 County Youth Support System-

OLO 2019 Report 2024 OST System
Wallace Foundation 2008 | . Strategic Planning
NIOST Status Addressing access inequities . Establish Clear Countywide Youth

Recommended: of OST in MoCo 2010 for Title 1, Black and Latino

: azg}zg:“p'g:de’S“'p Commended EBB on goal g::sc 95T Paicinston

* Public-Private Coordinating i‘:;g;?: IRCoTOdens. |, Program Expansion
Entty . Coordinate OST Messaging * P ublic-Private Program

. Cummuptcatlon and «  Diversify funding strategies Partnerships
Information Systems «  Align all OST programs with  *  Increase Low-cost,

+ Program Model Expansion EBB program standards teacher-led programs
to Engage All youth *  Build career pathways

o
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Support Mission as foundation for
OST Mission

Establish Convening & Coordinating
Entity with Advisory from Multi-level
partners (CYFCP) implementing
EQAS-aligned recommendations
Establish a common data data system
and mapping to track County-funded
OST Outcomes

Establish Central OST Quality
Standards for all County-funded OST
efforts



Recomendacion:
Un enfoque de planificacion estratégica para la creacion de un
sistema de OST por etapas.

Planificacion estrategica: fases, objetivos y cronograma de |a alineacion modelada.

Montgomery County Phase 3

OUt'O -SChOOI-Ti me SVStem'BUi |di|'lg Innovation & Evolution
2023-2027 July 2026-June 2027

The Network leadership, guided by an

understanding of diverse OST System
Phased App roaCh to Change Phase 2 users’ and Network participants'

needs, will collaborate with
Scaffold & Strengthen communities to design innovative

Phase 1 I OST contexts and essential system
. July 2025-June 2026 elements. with the aim to optimize
Align & Expand Strategic capacity-building for the utilization, engagement, and
sustainable growth and impact of the County OST System.

Ja 2024- 2026
nuary June enhanced performance of all

Strategic Planning Aligning the Youth Support mission and

Launch the OST System with best practices for OST efforts in Montgomery

collective impact, emphasizing equity, ~ County's network. This phase
Strategic Planning Commencement quality, accessibility, and sustainability  prioritizes sustainability and

May 2023-June 2024 in public and private OST efforts. quality recommendations

OST Strategic Advisory Workgroup Expanding current and recommended
convened to plan MoCo OST System- promising OST practices to all MoCo

Building Proposal for County Executive  ogT efforts to enhance engagement of

::grE::':f;:;dR:fr:":;!i:dam:l?:aml children, youth, families, communities,
v 9eq and providers.

access lo quality, sustainable
opportunities for children, youth,
families, communities, providers, and
partners in Montgomery County.




Sobre los comités y las prioridades de accidn.

En abril de 2023, se inicio la planificacion estratégica del equipo de coordinacion de OST
centrado en la era de la pandemia, con el objetivo de desarrollar una estrategia a largo plazo
para un sistema de OST en todo el condado. Este proceso implico la ampliacion del equipo
inicial a través de la identificacion de prioridades basadas en datos, la participacion de la
comunidad y la realizacion de evaluaciones de necesidades para comunidades desatendidas
en colaboracidon con el Consejo del Condado y las agencias pertinentes.

Las prioridades identificadas se enfocan en fortalecer y ampliar la oferta existente de
oportunidades de OST del condado. Estas prioridades, que abarcan iniciativas legislativas y
esfuerzos estratégicos, ponen énfasis en promover la equidad, establecer estandares de alta
calidad, mejorar la accesibilidad a todos los esfuerzos de OST financiados por el condado (ya
sea operados de forma publica o privada) y mantener los esfuerzos de OST del condado a
nivel sistémico. Estas prioridades sirven como base para los comités de accion
intersectoriales, tanto publicos como privados, encargados de desarrollar disefios
recomendados para los componentes clave del sistema, asi como para el sistema de OST, la
red propuesta y las recomendaciones a nivel de programa que respaldarian un plan de
trabajo estratégico inicial basado en evidencia del organismo coordinador de OST, lared y los
proveedores de programas del sistema propuesto. Cada disefo se alinea con las prioridades
definidas para respaldar la funcionalidad del sistema de OST.

& (5 T3 o

Accessibility

Equity Quality Sustainability
Governance & Structure Quality Framework (based Cictialiiid - - Revenue and Investment
: ; i iti entralized Accessibili -
(Community-Driven and Led on CiNd and Poskive Struot ty Strategies (Development)
Coordination Structure Youth Development) & . VEMIRURSES , Partnerships
based on local needs) Monitoring Infrastructure (':e' Inclusive Models & P
(Data Management requirements, Common App,
Youth-Serving/OST Systems) Deadlines, Fund for Providers

Providing Agency Strategic and Families, Tr_ansportation
Coordination & Alignment & Locations)

\e
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MoCo OST System-Building
Strateqic Plan
Priorities & Committees

Equity as defined by the Montgomery County Racial Equity and
Social Justice Act (Bill 27-19) means fair and just opportunities
and outcomes for all people. This priority is focused on
developing a vision, mission, results/goals, and strategic
recommendations for an equitable governance approach,

E structure, and process for MoCo's proposed out-of-school-time
system.
This committee will develop the following OST System
Recommendations/Components: OST Network, Network

EQUITY Coordinating Entity & Policies, Common Data Systems, and Data

Sharing Policies

de sistemas

ion

High-quality out-of-school-time systems promote shared program
quality standards, quality monitoring & evaluation systems, and
professional development systems/expectations for out-of-school-

time providers, and leaders. This committee will focus on
developing OST system recommendations to support the
establishment and promotion of the Countywide OST Network
Quality Standards System and Framework.

Expand access to quality and inclusive after-school programs
to all children, youth, families, and communities. Offering
affordable and accessible after-school programs to all children
and youth can help enhance their developmental and learning
opportunities outside of regular school hours.

This committee will support the development of inclusive and
accessibility-focused strategies, policies, and guidelines for
the proposed OST Network.

la construcc

® -

Iorizacion en

Out-of-School-Time systems that are sustainable have clear
and intentional strategies that include diversification of
funding sources, partnership and collective impact
approaches, investment, and sustained participant
engagement. This committee will focus on developing

Sustainabili community and partner engagement strategies and funding
development & sustainability strategies.

Pr

@/ Montgomery C.oumy )
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Informe sobre la planificacion estratégica para desarrollar sistemas OST.



Recomendacion de
capitalizacion
anticipada

Investigaciones indican que ciertos programas OST
pueden respaldar el desempeno académico de los
estudiantes y tener un papel en la disminucion de las
desigualdades en salud.

Recomendacién: Establecimiento de una definiciéon y un
O contexto para "tiempo fuera del horario escolar" en el

programa OST local del condado de Montgomery.

La programacion extracurricular (OST, por sus siglas en inglés) es un programa supervisado
al que asisten regularmente los jovenes cuando no hay clases en la escuela. Esto puede
incluir cuidado de ninos en edad escolar (SACC, por sus siglas en inglés), programas antes y
después del horario escolar en un campus o instalaciones escolares como programas
académicos (por ejemplo, programas enfocados en lectura o matematicas), programas
especializados (por ejemplo, equipos deportivos, STEM, enriguecimiento artistico) y
programas multiproposito que brindan una variedad de actividades (por ejemplo, centros de
aprendizaje comunitario del siglo XXI, Boys & Girls Clubs, YMCA). Adaptado para el condado
de Montgomery de la definicion de OST de los Centros para el Control y la Prevencion de
Enfermedades.

En el condado de Montgomery, el grupo de trabajo de asesoramiento estratégico de OST
recomienda una definicion de tiempo fuera del horario escolar (OST, por sus siglas en inglés)
para su adopcion en todas las legislaciones, agencias, politicas y fuentes de financiamiento a fin
de orientar las politicas y la legislacion en funcion de un contexto local para la prestacion de
servicios a los jovenes en edad escolar. En lugar de categorizar el OST por la entidad que brinda
los servicios, la definicion de programacion de OST recomendada enfatiza el tiempo y las
experiencias en las que las actividades de aprendizaje y desarrollo ocurren fuera del curriculo,
las horas vy los dias escolares basicos regulares.

Esta aclaracion recomendada del lenguaje establece las bases para un enfoque inicial por fases
en la construccion del sistema OST que prioriza la alineacion y expansion de la inclusion de
diversas fuentes de financiamiento y entidades que ofrecen servicios a jovenes, como escuelas,
proveedores de cuidado infantil y organizaciones comunitarias que actuan como proveedores
de programas OST, siempre que involucren a ninos y jovenes en edad escolar durante los
momentos en que no participan en la programacion curricular basica de la escuela.

Fuente: Centros para el Control y Prevencion de Enfermedades. “Fuera del Horario Escolar | Escuelas Saludables |
CDC". Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades, https://www.cdc.gov/healthyschools/ost.htm.
Consultado el 26 de enero de 2024.
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